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Liebe Studierende und Interessenten

Sie wollen sich weiterbilden? Wir gratulieren 
Ihnen zu diesem Entscheid! Sich im Zeitalter 
der Digitalisierung und der Agilität in neue 
Kompetenzräume weiterzuentwickeln, sind 
massgebende Grundlagen für eine erfolg-
reiche Laufbahn als Unternehmer, Manager 
und Experte, erst recht auf internationalem 
Parkett! Lernen Sie unsere praxisorientierte 
Fachschule kennen, in der wir gezielt das 
Wissen und Können angehender Entschei-
dungsträger fördern.

Wir arbeiten mit vielen Unternehmen und 
Institutionen im Bereich Projektmanagement, 
Erwachsenenbildung und Führungslehre zu-
sammen. Aus diesem Grund sind wir ständig 
in der Lage, das Wissen dem neusten Stand 
der Forschung in Verbindung mit den Markt-
bedürfnissen anzupassen.

Wir freuen uns schon heute darauf Sie  
kennenzulernen.

Nicolas Abbondanza
Geschäftsleitung

www. slaleaders.ch

Wer führen will, 
muss die richtige 
Sprache sprechen.
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Über uns
Unsere Gründe

Warum
Führung ist nach wie vor in normalen wie 
auch ausserordentlichen Lagen ein aus-
schlaggebender Erfolgsfaktor. Führung wird 
oft salopp mit «Leadership» verwechselt 
– «Leadership» ist aber weitaus mehr, als 
nur Führen können: «Leadership» beinhaltet 
Selbstkompetenz, Fachkompetenz, Hand-
lungskompetenz und Widerstandsfähigkeit 
(Resilienz), sowie auch das Einfühlungsver-
mögen, dienend zu führen, was heute mit 
dem Begriff «Servant Leadership» abgedeckt 
wird. Diese Unterscheidung zu «Leadership» 
ist essentielle Grundlage der SLA – Swiss 
Leadership Akademie®.

Wie
Wir haben genau in diesen Bereichen in 
über 25 Jahren Erfahrungen im Führen und 
Coachen von multinationalen Vorhaben bei 
namhaften Unternehmen gesammelt. Diese 
Erfahrungen möchten wir deshalb an Sie als 
Betroffene – als Führer oder als Geführter – 
weitergeben. Dabei werden Sie durch unsere 
top-qualifizierten Experten ausgebildet, 
unterstützt und begleitet:

-  Durch spannende und interaktive  
Lehrgänge und Module

-  Durch Annäherung an die Praxis 
(so nah wie nur möglich)

-  Durch Unterricht im modernsten  
Schulhaus der Schweiz

Was
Unsere Lehrgänge sind äusserst interaktiv 
aufgesetzt, gemäss «best-practice» setzen 
wir die erfolgreichsten Modelle und Instru-
mente ein:

-  Leadership Module und Lehrgänge
-  Übungen und Use Cases mit Event  

Charakter 
-  Zertifizierungen

Unsere Mission

Verantwortung 
Wir realisieren Transformationen mit Erfolgs-
garantie.

Qualitätsanspruch 
Wir erbringen hochwertige Leistungen auf 
der Basis ausgereifter Instrumente und um-
fangreicher Erfahrung.

Ausbildung
Wir befähigen Organisationen und Einzelper-
sonen in allen Gebieten der Führungskompe-
tenz und Strategieumsetzung.

Unsere Werte

Wir sind kompetent, präzise, unterstützend, 
weitsichtig, ergebnisorientiert und loyal.
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Alle Kurse im Überblick
Kurs Ziele und Inhalte des Kurses Kosten Anmeldung Kursdetails

Agile Leadership Realisieren Sie Transformationen mit Erfolgsgarantie und lernen Sie die 
Prinzipien und Methoden agiler Führung kennen. Erwerben Sie agile, 
lösungsorientierte und pragmatische Führungsansätze und lernen Sie wie 
Sie als Team erfolgreich zusammenarbeiten.

CHF 1200.– info@slaleaders.ch Seite 8

Ladies 
Leadership

Der Kurs für ambitionierte Frauen auf ihrem Weg zur Leaderinnen von Mor-
gen. Im Beruf, der Gesellschaft und in der Familie ist Führungskompetenz 
gefragt – Lernen Sie praktische Coaching-Tipps zu den Themen Selbst-
wirksamkeit, Selbstbewusstsein, Karriere und Mindset kennen.

CHF 650.– info@slaleaders.ch Seite 10

Leading Teams Lernen Sie persönliche Konzeptansätze von Führung und Strategien im 
Bereich von Teambildungsprozessen und Gruppendynamik kennen. Schaf-
fen Sie mit Geduld und wirksamen Methoden eine Arbeitsumgebung, in 
der Ihre Gruppenmitglieder revolutionäre Ideen haben und diese umsetzen 
können.

CHF 1200.– info@slaleaders.ch Seite 12

Krisen- und 
Konfliktmanage-
ment

Krisen- und Konflikte am Arbeitsplatz verstehen und lösen – Bewältigen 
Sie berufliche Konflikte mit Erfolgsgarantie und lernen Sie Strategien und 
Methoden von effizientem Krisen- und Konfliktmanagement kennen.

CHF 1200.– info@slaleaders.ch Seite 14

Interkulturelle  
Kompetenz

Führung im internationalen Kontext – Erfahren Sie, wie Sie Herausforde-
rungen im internationalen Geschäft meistern und lernen Sie von erfah-
renen und langjährig erfolgreichen Experten Inhalte und Methoden von 
interkulturellem Training kennen.

CHF 1200.– info@slaleaders.ch Seite 16

Mental Training Stärken Sie Ihre mentale Fitness und bewältigen Sie Ihren Alltag mit 
Erfolgsgarantie! Lernen Sie die die wichtigsten Grundlagen des Mental-
trainings kennen und einsetzen.

CHF 650.– info@slaleaders.ch Seite 18

Business 
Wargaming

Erlernen Sie dank dem innovativen Business Wargaming Tool der SLA 
die wichtigsten Methoden und Erfolgsfaktoren des vorausschauenden 
Denken und Handelns kennen, planen Sie in Szenarien und eliminieren 
Sie Dilemmas in Krisensituationen dank zeit- und situationsgerechter Ent-
scheidungsfindung.

CHF 1200.– info@slaleaders.ch Seite 20
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Inhalt
-  Leadership Basiswissen
-  Führungsstile und Führungsgrundsätze
-  Kommunikation Basiswissen
-  Selbsteinschätzung
-  Führung in der agilen Welt
-  Umgang mit Widerstand

Lernziele
Die Teilnehmer kennen die Anforderungen 
an ein agiles Team und die dadurch erforder-
liche Selbst-Organisation; wissen, wie sie 
als Team zusammenarbeiten, um als Team 
– lösungsorientiert und pragmatisch – Erfolg 
zu haben.

Zielgruppe
Führungskräfte, Fachkräfte, Agile Entschei-
dungsträger

Fachliche Qualifikationen machen nur noch 20% des Unternehmenserfolgs 
aus. Die anderen 80% hängen von den Leadership-Qualitäten der Führungs-
kräfte ab. Statt austauschbaren Fachkompetenzen sind es vor allem die 
Kreativität, die Ideen und die Identifikation der beteiligten Menschen, die ein 
Unternehmen wachsen und es langfristig am Markt überleben lassen. Dies gilt 
für grosse Konzerne genauso wie für den mittelständischen Betrieb.

Kursort
Zürich / auf Anfrage

Dauer
2 Tage

Sprache
DE / EN / FR / IT

Preis
CHF 1200.–

Anzahl Teilnehmer
Garantierte Durchführung ab 4 Teilnehmer
mit Zertifikatsnachweis

Anmeldung
info@slaleaders.ch

Agile Leadership
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Ladies Leadership

Inhalt
-  Leadership Basiswissen
-  Selbst-Management
-  Vorausschauendes Denken und Handeln
-  Umgang mit Intuition
-  Führungspsychologie / Führungsgrundsätze
-  Persönlichkeitsmodelle
-  Mentaltraining

Lernziele
Die Teilnehmerinnen kennen moderne, agile 
Methoden und Techniken der Führung.  
Sind in der Lage, die erlernten Techniken – 
situationsunabhängig – in jeder Lebenslage 
einzusetzen.

Zielgruppe
Mit diesem Kurs sprechen wir insbesondere 
Frauen aller Altergruppen an, die mitten im 
Leben stehen und täglich vielfältige Heraus-
forderungen stemmen müssen.

Das rasante Tempo unserer Zeit, mit dem viele nicht mehr klarzukommen schei-
nen, prägt in hohem Masse unser Leben. Im Beruf, der Gesellschaft und in der 
Familie ist Führungskompetenz gefragt: Die Fähigkeit, den komplexen Alltag zu 
organisieren und zu meistern; Entscheidungen kurzfristig zu treffen, voraus zu 
denken, um nicht überrascht zu werden, emotionale Intelligenz gepaart mit ra-
tionaler Vorgehensweise. Alle diese Punkte sind nicht «Männersache», oft sind 
es genau die Frauen, die Managerinnen unserer Zeit, die sich im Spannungsfeld 
Familie / Beruf / Gesellschaft erfolgreich behaupten müssen.

Kursort
Zürich / auf Anfrage

Dauer
1 Tag

Sprache
DE / EN / FR / IT

Preis
CHF 650.–

Anzahl Teilnehmer
Garantierte Durchführung ab 4 Teilnehmer
mit Zertifikatsnachweis

Anmeldung
info@slaleaders.ch
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Leading Teams

Inhalt
-  Teambildung und Führung
-  Gruppendynamik
-  Feedback-Kultur
-  Problemlösungszyklus
-  Stakeholdermanagement
-  Typische Fehler der Zusammenarbeit in 

Projekten

Lernziele
Die Teilnehmer lernen persönliche Konzept-
ansätze von Führung kennen. Sie kennen 
Teambildungsprozesse und Methoden. Sie 
wissen, wie Zeitmanagement und moderne 
Hilfsmittel helfen oder behindern.

Zielgruppe
Sie arbeiten eng mit internen Stakeholdern 
und externen Lieferanten zusammen, Pro-
duct Owner, Projekt- / Teamleiter, Führungs-
personen, Personalentwickler

Sie arbeiten eng mit internen Stakeholdern (Communication Manager, Einkauf, 
Produkt Management, Marketing) und mit externen Lieferanten (Agenturen, 
Softwarelieferanten) zusammen. Sie suchen Antworten darauf, wie mehr Ruhe, 
Effizienz und Verlässlichkeit in die Zusammenarbeit kommt. Schaffen Sie mit 
Geduld und wirksamen Methoden eine Arbeitsumgebung, in der Ihre Grup-
penmitglieder revolutionäre Ideen haben und diese umsetzen können.

Kursort
Zürich / auf Anfrage

Dauer
2 Tage

Sprache
DE / EN / FR / IT

Preis
CHF 1200.–

Anzahl Teilnehmer
Garantierte Durchführung ab 4 Teilnehmer
mit Zertifikatsnachweis

Anmeldung
info@slaleaders.ch
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Krisen- und  
Konfliktmanagement

Inhalt
-  Leadership Basiswissen
-  Systematisches Vorgehen zur Vorsorge, 

Vermeidung und Bewältigung von Konflikt- 
und Krisensituationen

-  Verhaltensaspekte, Führungsprinzipien 
und emotionale Aspekte

-  Interne und externe Konflikt- und Krisen-
kommunikation

Lernziele
Die Teilnehmer lernen mit dem Regelkreis in 
Konflikten und Krisen umzugehen.

Die 5 Punkte des Regelkreises sind:
-  Analyse / Lagefeststellung
-  Lagebeurteilung
-  Abwägung 
-  Entschlussfassung
-  Kontrolle

Zielgruppe
Führungskräfte, Fachverantwortliche, Inter-
essierte Personen, die Krisen- und Konfliktsi-
tuationen professionell bewältigen möchten.

Ursachen von Krisen und Konflikten, bestehende Konflikte bewältigen, de-
eskalierend wirken, überflüssige Konflikte vermeiden. Das Krisenmanagement 
verbindet die Bereiche der Krisenvorsorge, Krisenvermeidung und Krisenbe-
wältigung, die je nach Phase das Aufgabenfeld des Krisenmanagers sind.

Kursort
Zürich / auf Anfrage

Dauer
2 Tage

Sprache
DE / EN / FR / IT

Preis
CHF 1200.–

Anzahl Teilnehmer
Garantierte Durchführung ab 4 Teilnehmer
mit Zertifikatsnachweis

Anmeldung
info@slaleaders.ch
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Inhalt
-  Unvoreingenommenheit
-  Interkulturelle Grundlagen
-  Wie unterscheiden sich Kulturen?
-  Dimensionen nationaler Kulturen 
-  Geschäftskulturen

Lernziele
-  Die Teilnehmer wissen, was eine Kultur ist.
-  Die Teilnehmer wissen, was Mitarbeiter  

motiviert.
-  Die Teilnehmer kennen die Dimensionen 

der verschiedenen Kulturen.
-  Die Teilnehmer können Konzepte von 

Teamzusammenarbeit anwenden.

Zielgruppe
Personalverantwortliche, Betriebsräte, Fach- 
und Führungskräfte, die mit internationalen 
oder interkulturellen Themen befasst sind 
oder in diesen Zusammenhängen arbeiten.

Während das Leben aller Lebewesen von der Natur bestimmt wird, kommt nur 
beim Menschen eine Kultur hinzu – zumindest in der elaborierten und facet-
tenreichen Form, wie wir sie kennen. Kultur wird von den kollektiven Werten 
und Vorstellungen bestimmt, die in unserer sozialen Umgebung herrschen. 
Interkulturelle Kompetenz ist die Fähigkeit, mit Individuen und Gruppen 
anderer Kulturen erfolgreich und angemessen zu interagieren, im engeren 
Sinne die Fähigkeit zum beidseitig zufriedenstellenden Umgang mit Menschen 
unterschiedlicher kultureller Orientierung.

Kursort
Zürich / auf Anfrage

Dauer
2 Tage

Sprache
DE / EN / FR / IT

Preis
CHF 1200.–

Anzahl Teilnehmer
Garantierte Durchführung ab 4 Teilnehmer
mit Zertifikatsnachweis

Anmeldung
info@slaleaders.ch

Interkulturelle  
Kompetenz
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Inhalt
-  Grundwissen des Mentaltrainings
-  Techniken, um Ziele besser zu erreichen
-  Entspannungstechniken
-  Stressauslösende Faktoren des Lebens 

kennen und vermeiden 
-  Trainingsplanung
-  Wirkungsmechanismen der eigenen  

Gedanken
-  Problemlösungstechniken

Lernziele
Die Teilnehmer können:
-  das Fachwissen des Mentaltrainings  

anwenden
-  Ziele besser erreichen
-  Entspannungstechniken gezielt anwenden
-  Stressauslösende Faktoren regulieren
-  Personen in ihrer Alltagsplanung unterstüt-

zen
-  Wirkungsmechanismen der eigenen  

Gedanken steuern

Zielgruppe
Sie arbeiten in einer anspruchsvollen beruf-
lichen Rolle und wünschen sich ein solides 
Fundament. 

In unserem Mentaltraining lernen Sie die wichtigsten Grundlagen des Mental-
trainings kennen, um Ihren Kunden und Partnern in der Zielerreichung optimal 
zur Seite stehen zu können. Sie kennen die Grundlagen der Visionierung, Ziel-
setzung, positivem Denken, Motivationsfindung und Massnahmenerkennung 
für ein gezieltes Umsetzen der Mentaltechnik. 

Kursort
Zürich / auf Anfrage 

Dauer
1 Tag

Sprache
DE / EN / FR / IT

Preis
CHF 650.–

Anzahl Teilnehmer
Garantierte Durchführung ab 4 Teilnehmer
mit Zertifikatsnachweis

Anmeldung
info@slaleaders.ch

Mental Training
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Inhalt
-  Erfolgsfaktoren des vorausschauenden 

Denken und Handelns
-  Planen in Szenarien
-  Eventualplanungen
-  Situationsgerechte Entscheidungsfindung
-  Dilemmas managen

Lernziele
Die Teilnehmer können Handlungsfelder früh-
zeitig erkennen, Szenarien definieren,
Eventualplanungen und Optionen erarbeiten,
Dilemmas managen, Entscheidungen situ-
ationsgerecht und zeitgerecht treffen und 
umsetzen.

Zielgruppe
Führungskräfte, Fachverantwortliche,
Interessierte Personen, die herausfordernde 
Entscheidungen professionell bewältigen 
möchten.

Eliminieren Sie blinde Flecken in Ihrem Alltag durch vorausschauendes Den-
ken und Handeln. Die Erfahrung zeigt, dass Manager und Unternehmer rund 
3 Millionen Entscheidungen pro Jahr treffen. Jede einzelne könnte durch ein 
Szenario-orientiertes Vorgehen effizienter getroffen werden. Wargaming ist 
ein Szenario-orientiertes Tool, das spielerisch mögliche Entwicklungen simu-
liert und Ihnen ohne zeitlichen Verzug aufzeigt, was die Konsequenzen Ihrer 
Entscheidungen sind.  

Kursort
Zürich / auf Anfrage

Dauer
2 Tage

Sprache
DE / EN

Preis
CHF 1200.–

Anzahl Teilnehmer
Garantierte Durchführung ab 6 Teilnehmer
mit Zertifikatsnachweis

Anmeldung
info@slaleaders.ch

Business Wargaming
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«Es gibt nur eins,  
was auf Dauer teurer 
ist als Bildung: keine 
Bildung.» John F. Kennedy
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Kontakt
SLA Leadership Skills GmbH
Grienbachstrasse 17
CH-6300 Zug

 +41 (0)41 588 17 85
info@slaleaders.ch
www.slaleaders.ch


